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インドネシアの労務管理 
第１章 労働関係法令 

① 労働法 

② 改正労働者派遣法 

③ 労働者の定義 

④ 使用者の定義 

第２章 労働契約 

① 労働条件とその明示 

② 労働契約書 

③ 求人募集 

④ 試用期間 

第３章 雇用形態 

① 正社員 

② 契約社員 

③ 派遣社員 

④ 日雇労働者 

⑤ 実習生 

第４章 賃金について 

① 賃金の定義 

② 最低賃金 

③ THR（断食明け賞与） 

④ 賞与 

⑤ 昇給について 

第５章 労働時間について 

① 法定労働時間 

② 休憩時間 

③ 時間外労働に係る労使協定 

④ 時間外労働と割増賃金 

第６章 休日について 

① 休日の定義 

② 年次有給休暇 

③ 産前産後休暇 

④ 慶弔休暇 

⑤ 長期休暇 

⑥ その他の休暇 
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第７章 年少者・女性について 

① 年少者の就労 

② 女性保護 

第８章 人事制度・懲戒について 

① 警告書の発行 

② 懲戒処分 

③ 減給 

第９章 解雇・退職について 

① 雇用関係終了の定義及び解雇手続 

② 自己都合退職とみなし自己都合退職処分 

③ 退職金 

第 10 章 労働組合について 

① 労働組合の歴史 

② 労働組合 

③ 労働協約 

④ 違法ストライキ 

第 11 章 外国人雇用について 

①  外国人に認められていない職種 
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