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グローバル時代の人事労務に必要な知識と国際教養を体系的に習得するオンライン講
座。日本が真に「HR大国」として国際社会で存在感を高め、APAC地域の人事機能を日本
へ招致できるような未来を実現するためには、ITリテラシーとグローバルマインドを兼ね
備えた人事労務の専門家が不可欠です。本講座では、そのような次世代型HR人材の育
成を目的に、実務講座と教養講座の2本柱で構成された学習プログラムを提供します。

【実務講座】最新の国際人事労務を実践的に学ぶ
•海外赴任者に関する人事労務・社会保険・税務の最新動向
• 外国人労務管理における法令遵守と実務対応
• 外資系企業における人事労務の特徴とグローバルスタンダード

【教養講座】世界を読み解くための国際教養を身につける
• 国・社会・歴史の理解を通じたグローバル視点の獲得
• 世界の潮流（政治・経済・文化）を読み解くための基礎知識
• 多文化理解と国際コミュニケーションの基礎
• HR専門家としての“世界観”を広げる教養体系

本講座が目指すもの
• 国際舞台で通用するHR・労務の専門家の育成
• 日本企業のグローバル化を支える人材基盤の強化
• APACのHRハブとして日本が選ばれる未来の実現

～視野を広げ、実務を深め、世界とつながるHRへ～

2026年海外赴任・外国人労務・外資系HRを“体系的に”学べる講座

4月22日（水） 18：30～

テーマ：異文化理解・異文化コミュニケーション・ダイバーシティ

講師：常木 一成 氏（中小企業診断士） イェール大学ビジネススクール卒業 慶應義塾大学商学部卒業。 英検1級／
TOEIC 965点。大手製造業、外資系企業、財閥系商社JVなどにおいて、会社設立、経営企画、財務企画、事業部代表など
の要職を歴任。豊富な実務経験に基づき、異文化環境で成果を上げるための 実践的な視点からお話しいただきます。
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今後、下記のテーマを予定しております。

◆ 中国 米国 インド 社会、経済について

◆ 技能実習と育成就労

◆ 国際人事労務における準拠法

◆ 人事労務英語

◆ 海外赴任者の人事労務

5月20日（水） 18：30～【日程変更しました】

テーマ：外資系企業における人事労務の実務

講師：多根井 健人 氏（弁護士） ベーカー＆マッケンジー法律事務所 人事労務グループ所属。
早稲田大学卒業 慶應義塾大学法科大学院卒業。 2021年4月〜2023年3月の間、厚生労働省に労働関係法専門官とし
て出向し、労働基準法・労働契約法などの法改正業務を担当。
外資系企業の人事労務に精通した専門家として、最新の法改正動向と実務上のポイントを分かりやすく解説いただきます。

参加方法：オンライン (Zoomを予定)
開催時間：18:30～19:30 １時間
費用：オンライン会員 視聴無料 (質疑応答は協賛企業のみの参加）
下記のオンライン会員登録をされますと会議詳細についてご案内メー
ルが届きます。
ご不明な点は下記までお問い合わせください。

一般社団法人国際協働研究機構 持田
E-mail：info@kantoriandp.com

グローバルＨＲ戦略会議 会員登録フォーム
URL: https://forms.office.com/r/97Z8qY85Fm
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